Hildegardis-Schule Bochum

Zusammenfassung der Ergebnisse
der Qualitatsanalyse 2017

Qualitatsanalyse NRW

Im Folgenden sind die Ergebnisse der Qualitatsanalyse veroffentlicht, die ein Prifungsteam
der Bezirksregierung Arnsberg im Auftrag des Ministeriums fiir Schule und Bildung des Landes
NRW vom 13. - 16.11.2017 an der Hildegardis-Schule durchgefiihrt hat.

1. Ubersicht tiber die Priifungsergebnisse

Die Schule wurde in 52 Kriterien geprift, von denen 28 landesweit gesetzt sind und 24 von
den verschiedenen Gremien der Schule ausgewahlt wurden.

Legende:
e Die blau unterlegten Kriterien weisen Exzellenzen nach, die beispielgebend fir
andere Schulen des Landes sind.
e Die grin unterlegten Kriterien sind die, bei denen die Schule die Anforderungen des
Ministeriums an eine gute Schule zur vollen Zufriedenheit erfiillt.
e Gelb markiert sind Kriterien, die zu Teilen noch nicht voll erfillt sind.
e Rot markierte Kriterien kennzeichnen Entwicklungsbedarf.

Personale Kompetenzen

1.4 Schliisselkompetenzen

1.5 Zufriedenheit der Beteiligten

Lernen und Lehren - Unterricht

Schulinternes Curriculum
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Leistungskonzept, Leistungsanforderung und Leistungsbewertung

Individuelle Forderung und Unterstiitzung

Die Schule unterstiitzt die systematische Férderung eines individualisierenden, differenzierenden
Unterrichts.

Schiilerberatung und Schiilerbetreuung

Schulkultur
Lebensraum Schule

Soziales Klima

Ausstattung und Gestaltung des Schulgebaudes und Schulgeldndes

Partizipation

AuBerschulische Kooperation
Die Schule kooperiert mit anderen Schulen bzw. padagogischen Einrichtungen der Region.

Seite 2 von 8



Fiihrung und Management
Fiihrungsverantwortung der Schulleitung

Unterrichtsorganisation

Qualitatsentwicklung

Professionalitat der Lehrkrafte
Personaleinsatz

Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

Kooperation der Lehrkrafte

Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung
Schulprogramm

Schulinterne Evaluation

Die Schule nutzt Ergebnisse von Leistungstests (VERA, LSE 8) flr ihre Weiterentwicklung.
Umsetzungsplanung / Jahresplan
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2. Auszug aus dem Bericht der Qualitatspriifer:
Ungekirzte zusammenfassende Darstellung gemal Kapitel 2.2, Seiten 16 - 20:

Qualitatsanalyse NRW

2.2 Ergebnisse und Bilanzierung

Ergebnis-und Wirkungsqualitaten

Der Hildegardis-Schule ist es ein besonderes Anliegen, den Bildungs-und Erziehungs-
auftrag als lernendes System wahrzunehmen, auf tradierten Pfaden auf dem Weg in
die Zukunft. Ziel ist, die Lernenden stark zu machen fur ein selbstbestimmtes Leben in
sozialer Verantwortung und dabei alle Facetten ihrer Personlichkeit in den Blick zu
nehmen und zu férdern. Die Einldsung dieses Anspruchs, der aus der Tradition der
Namenspatronin Hildegard von Bingen erwachst, gelingt der Schule, was von den
interviewten Schuler-und Elterngruppen in besonderer Weise gewurdigt wird.

Die durchgefihrten Gruppen-Interviews haben eine sehr hohe Zufriedenheit der
Schulerinnen und Schuler sowie der Lehrkrafte mit dem Leben und Arbeiten in der
Schule ergeben; eine deutliche Einschrankung ist festzustellen bei der Einschatzung
der Zufriedenheit mit der Ausstattung der Schule.

Die erzieherischen Leistungen werden in einem grundsatzlich wertschatzenden, res-
pektvollen und lernfreundlichen Klima zwischen allen Mitgliedern der Schulgemein-
schaft erbracht, welches in hohem Male auch im Unterricht beobachtbar war.
Kennzeichen der padagogischen Arbeit an der Hildegardis-Schule ist eine
ausgepragte Starkungs- und Kooperationskultur, die von einem engagierten und
innovationsbereiten Kollegium gelebt wird. Die Identifikation mit der Schule wird durch
ein vielfaltiges Schulleben und die insgesamt kommunikative und offene
Begegnungsatmosphare gefordert.

Die Umsetzung des Anspruchs aller Schilerinnen und Schiuler auf individuelle Férde-
rung gelingt der Schule noch nicht in allen Bereichen. Was die Forderung von Schile-
rinnen und Schulern mit besonderen Begabungen angeht, ergibt sich ein vorbildlicher
Ausbaustand, der den leistungsstarken und motivierten Schulerinnen und Schilern
zusatzliche Lernanreize und Herausforderungen bietet. Der Weg zur Optimierung des
Konzepts der individuellen Forderung wird durch intensive Netzwerkarbeit mit anderen
Schulen sowie durch regelmafige Evaluationen begleitet. Im Regelunterricht fanden
sich binnendifferenzierende Malinahmen wahrend der Beobachtungstage noch nicht
in angemessener Auspragung.

Insgesamt ist an der Hildegardis-Schule durch die engagierte Arbeit vieler Lehrkrafte
und der sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die hohe Einsatzbereitschaft von
Eltern sowie durch wertschatzendes und qualitatsorientiertes Leitungshandeln ein
Lern- und Lebensraum entstanden, in dem sich die Schilerinnen und Schuler sicher,
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aufgehoben und respektiert fuhlen. Hierzu tragen ebenfalls das Netz der
Schulerberatung fur den Bereich personlicher und schulischer Probleme der
Schulerinnen und Schuler sowie die Schulerbetreuung durch das 13+-Team bei.

Eltern sind ebenso wie Schuilerinnen und Schuler stark an der Schulentwicklung betei-
ligt. Die interviewten Eltern berichten, dass ihr Interesse und ihr Engagement
erwunscht ist und genutzt wird. Im Kontext dieser Partizipation werden zur
Uberarbeitung, Neukonzipierung oder Evaluierung schulischer Konzepte regelméafig
Arbeitskreise gebildet, in denen Eltern und auch Schulerinnen und Schiler intensiv
mitarbeiten.

Qualitatsanalyse NRW

Prozessqualitaten des Unterrichts

Die unterrichtliche Arbeit wird an der Hildegardis-Schule auf der Grundlage von
schulinternen Lehrplanen realisiert, die in weiten Teilen einen fortgeschrittenen
Arbeitsstand aufweisen. Die Lehrplane bilden die Vorgaben der Kernlehrplane
uberwiegend ab, sind kompetenzorientiert und sichern die Anschlussfahigkeit der
Lehr-und Lerngegenstande. Eine weitere Konkretisierung der Unterrichtsvorhaben mit
einer detaillierteren Verknipfung methodischer, medialer und standortbezogener
Aspekte konnte die steuernde Wirkung der schulinternen Lehrplane auf die
Unterrichtsarbeit erhdhen, ohne die Gestaltungsspielraume der Lehrkrafte zu sehr
einzuschranken.

Die interviewten Schulerinnen und Schuler fuhlen sich insgesamt in ausreichendem
Malke Uber die Grundsatze zur Leistungsbewertung informiert. Insbesondere in der
Sekundarstufe Il fihlen sich die Lernenden gut vorbereitet auf Leistungskontrollen und
erhalten fast durchgangig kriteriengestutzte Bewertungsbogen ihrer Klausuren. In der
Sekundarstufe | qilt dies Uberwiegend auch fur die Klassenarbeiten in den
Kernfachern. Optimierungsbedarf besteht nach Einschatzung des Qualitatsteams in
einer nachhaltig und moglichst vom gesamten Kollegium akzeptierten und praktizierten
Ruckmeldekultur fur die mundliche / sonstige Mitarbeit. Was die Honorierung
besonderer Leistungen ihrer Schulerinnen und Schuler angeht, Uberzeugt die
Hildegardis-Schule durch eine vorbildliche Anerkennungskultur.

Das freundliche und von gegenseitigem Respekt getragene Unterrichtsklima sowie die
deutlichen Bemuhungen um die Schulerinnen und Schiler pragen die gute Lernat-
mosphare an der Hildegardis-Schule, die eine wichtige Voraussetzung fur schulerakti-
vierenden Unterricht darstellt. Im beobachteten Unterricht herrschte nahezu durchgan-
gig eine entspannte, aber konzentrierte Lern-und Unterrichtsatmosphare.

Im Regelunterricht noch nicht ausreichend im Blick sind die Schulerorientierung, das
selbstgesteuerte Lernen der Schilerinnen und Schiler sowie insbesondere die indivi-
duellen Lernwege. Das Plenum als vorherrschende Sozialform gibt den Lernenden
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insgesamt wenig Raum fiir die Ubernahme von Eigenverantwortung.

Die weitere Unterrichtsentwicklung sollte daher in den Blick nehmen, Schulerinnen und
Schulern mehr Verantwortung fur ihr eigenes Lernen zu geben, die Lehrerzentrierung
im Unterrichtsgeschehen weiter zu reduzieren und auf verschiedenen Niveaustufen
individuelle Lernwege zu ermdglichen. Hierzu gehdrt nach Einschatzung des Qualitats-
teams auch der Blick auf kognitive Aktivierung durch herausforderndere, problemorien-
tiertere Lernsituationen und Aufgaben fur leistungsstarke Schulerinnen und Schuler.

Qualitatsanalyse NRW
Prozessqualitiaten des Systems (Arbeitsplanung / Steuerung)

Die Hildegardis-Schule arbeitet strukturiert und Uberzeugt durch eine hohe
Transparenz in Bezug auf Ablaufe und Kommunikationswege. Die Schule verfugt uber
effektive Verfahren und Instrumente, die neben den regelmafRigen Konferenzen und
informellen Gesprachen dafur sorgen, dass ein zeitnaher Informationsfluss
beispielhaft gelingt.

Teamarbeit im Kollegium wird neben der Arbeit auf Fachkonferenzebene auf
vielfaltigen Ebenen realisiert, so z.B. auf der Ebene von Klassen-und
Klassenlehrerteams, dem Oberstufenteam, dem Beratungsteam oder den
Arbeitskreisen fur die Schul-und Unterrichtsentwicklung. Die gelebten Teamstrukturen
der Schule sind eine gute Basis, um im interkollegialen Austausch Uber die jeweiligen
Fachgrenzen hinaus ein gemeinsames und verbindliches Verstandnis von ,gutem
Unterricht® zu entwickeln und damit einen wesentlichen Steuerungsbeitrag fur die
zuklnftige Arbeit zu leisten.

Die Schule erstellt ihre Fortbildungsplanung im Rahmen der schulprogrammatischen
Arbeit und der Impulse der ersten Qualitatsanalyse zur Weiterentwicklung. Ein Impuls
ist hier, Fortbildung inklusive der Padagogischen Tage deutlicher mit Entwicklungs-
schwerpunkten zu vernetzen sowie noch starker an konkreten Themen der
Unterrichtsentwicklung zu orientieren.

Wichtige Aspekte der padagogischen Arbeit, der Schulentwicklung und weitere
Entwicklungsvorhaben werden im  Schulprogramm der Hildegardis-Schule
zusammengestellt und veroffentlicht. Die Hauptentwicklungsziele, an denen die
Schule derzeit ausweislich des Schulprogramms arbeitet, sind die Entwicklung eines
facherubergreifenden Europa-Curriculums, die Weiterentwicklung des
Forderkonzeptes fur die Mittelstufe, die Weiterentwicklung des schulischen
Medienkonzepts zu einem fachibergreifenden Methoden-Curriculum, die
padagogische Erweiterung des Vertretungskonzepts und der sprachsensible
Fachunterricht.
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Zur systematischen Qualitats-und Unterrichtsentwicklung hat die Schule eine Steuer-
gruppe eingerichtet, deren Mitglieder qualifiziert wurden. Die Steuergruppe initiiert Ent-
wicklungen, nimmt Anregungen auf und schlagt jahrlich Entwicklungsvorhaben vor, die
in den schulischen Gremien diskutiert und ggf. beschlossen werden. Sie berat und
begleitet Arbeitsgruppen, um deren Arbeit unter der Berticksichtigung wesentlicher
Zielsetzungen wie der Partizipation, des Projektmanagements, der Tragfahigkeit und
der Nachhaltigkeit erfolgreich zu gestalten. Wesentliches Kennzeichen der Arbeit in
den Projektgruppen ist die hohe Bereitschaft und die Moglichkeit der Mitarbeit von
Eltern sowie Schulerinnen und Schulern. Die Schule kann daruber nachdenken, die
vielfaltigen = Entwicklungsvorhaben zu  priorisieren und die jeweiligen
Verantwortlichkeiten fur die Prozesse starker zu akzentuieren.

Der Unterricht ist im Schulprogramm als ein zentrales Handlungsfeld der Qualitatsent-
wicklung identifiziert und in der Arbeitsplanung mit verschiedenen Handlungszielen wie
z.B. der: Entwicklung einer neuen Aufgabenkultur im Rahmen binnendifferenzierender
MalRnahmen hinterlegt.

MalRnahmen zur Sicherung von Qualitat und zur Sicherung der Vergleichbarkeit von
Leistungen innerhalb der Schule (Evaluationen) sind seit Jahren fester Bestandteil des
Schulalltags. Die Schule hat in vielen Bereichen Daten erhoben, die in aller Regel nach
Beratung in den zustandigen Gremien auch in entsprechenden Konsequenzen
muanden. Einzelne und herausgehobene Evaluationsergebnisse werden durch die
Schule im Hildegardis-dahrbuch und auf der Homepage veroffentlicht. Ein
Optimierungsimpuls liegt hier darin, die durch die Schule aufgrund von Evaluationen
ergriffenen Konsequenzen starker mit allen Beteiligten zu kommunizieren.

Von allen Beteiligten gelobt wird das wertschatzende und qualitatsorientierte Schullei-
tungshandeln, das flr eine angemessene Arbeitsatmosphare in der Schule sorgt. Dies
bezieht sich auch auf die Wahrnehmung der Schulleitung als Team, das sich durch
eine klare Aufgabenverteilung und einen hohen padagogischen Grundkonsens
auszeichnet.

Qualitatsanalyse NRW
Bilanzierung: Starken und Handlungsfelder

Die Bilanzierung bezieht sich auf die verpflichtenden und die vereinbarten
erganzenden Prufkriterien und ist hier so wiedergegeben, wie sie in der Rickmeldung
an das Kollegium am 16.11.2017 prasentiert wurde:
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Ministerium fiir
Schule und Weiterbildung '
des Landes Nordrhein-Westfalen

&3

v vorbildlich entwickelte Partizipation von Eltern
und Lernenden im Rahmen der Schulentwicklung

v' engagierte und verantwortlich handelnde
Lehrkrafte

v strukturierte und transparente Arbeit der
Steuergruppe

v wertschitzendes und qualitidtsorientiertes
Schulleitungshandeln, das fiir eine
angemessene Arbeitsatmosphare sorgt

Qualititsaralyss NRW

Ministerium fur

Schule und Weiterbildung ' ‘%
des Landes Nordrhein-Westfalen ﬁ

o

v' Férderung der Verantwortungsbereitschaft sowie
der Toleranz und Konfliktfahigkeit der
Schiilerinnen und Schiiler

v" respektvoller und freundlicher Umgang aller
Beteiligten miteinander

v Férderung besonderer Begabungen und die damit
verbundene Anerkennungskultur
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